
Таблица  № 3

№ п/п

Наименование индикатора (показателя) ед.изм

 Pi -плановое значение 

индикатора 

(показателя) 

Fi - фактическое 

значение индикатолра 

(показателя)

**) Si = (Fi / Pi) x 100%, если 

желаемой тенденцией развития 

является рост значений, Si = (Pi / Fi) 

x 100%, если желаемой тенденцией 

развития является снижение 

значений.

                                   m

Cel = (1 / m) x SUM (Si),

                                  i=1

1

Реализация социально-профессионального заказа на 

повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку

% 100 100 100,00

2

Количество слушателей, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам с 

выдачей документов установленного образца 

чел. 93 123 100,00

3

Количество мониторинговых исследований системы 

образования, проводимых в районе в течение года 

кол-

во
15 15 100,00

Сумма значений 300,00

n

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

100,000

1

1

Сумма значений x 100%

Прочие расходы:                                                                                  

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

1

1

1

1

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

муниципальных нужд

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

Центральная бухгалтерия:                                                                      

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций муниципальными органами, казенными 

учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

1

Расчет комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы):                                                    

О= 0,8 * Cel + 0,2 * Mer

100,000

1

1

1000

Примечание: *) Расчет оценки эффективности реализации проводится в целом по муниципальной программе и по каждой подпрограмме 

Mer - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)

Комплексная оценка эффективности релизации муниципальной программы (подпрограммы)

Группа хозяйственного обслуживания:                                                   

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций муниципальными органами, казенными 

учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

Методический кабинет:                                                                        

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций муниципальными органами, казенными 

учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

1

Центральный аппарат:                                                                        

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций муниципальными органами, казенными 

учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы                                           

"Развитие общего и дополнительного образования в муниципальном районе МР "Тарусский 

район" 

Критерий 1 - Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) 

Критерий 2 - Степень реализации контрольных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)

Наименование контрольных мероприятий

Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы)

             n

Mer = (1 / n) x SUM (Rj x 100%),

            j=1

Rj - показатель достижения 

ожидаемого непосредственного 

результата j-го контрольного 

мероприятия муниципальной 

программы (подпрограммы), 

определяемый в случае достижения 

непосредственного результата в 

отчетном периоде как "1", в случае 

Примечание:  **) В случае превышения 100% выполнения планового значения индикатора (показателя) указывается значение равным 100%.

100,000



менее 80%

Градации оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы)

95% и более

от 80% до 95%

Неудовлетворительный уровень эффективности

Виды результатов оценки

Высокий уровень эффективности

Удовлетворительный уровень эффективности

Границы диапазона оценки

Примечание: ***) В случае отсутствия в 2020 году в муниципальной программе (подпрограмме) контрольных событий 

расчет комплексной оценки принимается равной оценке степени достижения цели и решения задачи муниципальной 

программы (подпрограммы).


