
Таблица № 1

план факт % 

выпо

лнен

ия1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Доля должностей 

муниципальной службы, 

на которые сформирован 

кадровый резерв  (%)

% 40 40 40 100

2

Доля вакантных

должностей 

муниципальной службы,

замещаемых на основе

назначения из кадрового

резерва  (%)

% 10 10 10 100

3 Число лиц из числа 

кадрового резерва, не 

являющихся 

муниципальными 

служащими, прошедших 

дополнительное 

профессиональное 

обучение  (количество 

человек)

% 2 2 2 100

4 Число муниципальных 

служащих из числа 

кадрового резерва, 

прошедших 

дополнительное 

профессиональное 

обучение (количество 

человек)

% 7 7 7 100

5

Доля муниципальных 

служащих, прошедших 

дополнительное 

профессиональное 

обучение 

(профессиональную 

переподготовку, 

повышение 

квалификации, участие в 

семинарах) (в% от 

общего числа 

муниципальных % 30 30 30

100

 *) Приводится фактическое значение индикатора или показателя. 
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Справочно: значения 

среднеобластного 

показателя по 

Калужской области  

(при наличии)2021год  *)

Муниципальная программа "Совершенствование  организации по решению общегосударственных вопросов и создание условий 

муниципальной службы в МР 

«Тарусский район» 

Сведения о достижении значений индикаторов, показателей

2022год - отчетный

Значения индикаторов муниципальной 

программы"Совершенствование организации по 

решению общегосударственных вопросов и создание 

условий муниципальной службы в МР "Тарусский 

район"

Обоснование 

отклонений значений 

показателя (индикатора) 

на конец отчетного года 

(при наличии)

№ 

п/п Индикатор, показатель

(наименование)

Единица 

измерени

я


